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Anfrage zum Tagesordnungspunkt , Jobcenter Rhein-Neckar-Kreis b) Arbeits-
markt- und Integrationsprogramm 2022 in der Sitzung des Ausschusses fiir Sozi-
a!es vom 29.03.2022

Sehr geehrter Herr Dr. Marg,

wir nehmen Bezug auf lhre Anfrage in der oben genannten Sitzung, ob Teilzeitausbildun-
gen auch in den Pflegeberufen angeboten werden, um auf diesem Weg Arbeitskrafte zu
gewinnen.

An unseren kreiseigenen drei hauswnrtschaftilch -pflegerisch-sozialpadagogischen Beruf-
lichen Schulen in Tragerschaft des Rhein-Neckar-Kreises, der Helen-Keller-Schule Wein-
heim (HKS), der Louise-Ofto-Peters-Schule mit den Standorten Wiesloch und Hocken-
heim (LOP) und der Albert-Schweitzer-Schule Sinsheim (ASS) sowie an den GRN Ge-
sundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH stehen nur wenige Teilzeitausbildungsgénge im
Bereich Pf[ege zur Verfagung.

An beruf[xchen Schulen wird nach Unterricht in Vollzeit wie beispielsweise die Beschulung
im Berufskolleg oder im beruflichen Gymnasium und in Teilzeit (duale Ausbildung) unter-
schieden. Die Teilzeitausbildung an der beruflichen Schule in Form der dualen Ausbil-
dung findet in Ergénzung der Berufsausbildung im Ausbildungsbetrieb statt. In der Regel
erfolgt die Ausbildung abwechselnd an drei bis vier Tagen im Betrieb und an ein bis zwei

Tagen in der Berufsschule. Der Berufsschulunterricht kann auch als Biockunterncht WO~
chenweise stattfinden.

Tei[zeitausbildungen bieten gerade Ausbildungsinteressierten mit familiaren Verpflichtun-

gen eine Perspektive. Auch bei der Nachqualifizierung von Pﬂegehilfskraften zu Fach-
kraften spzelen sie eine wichtige Rolle.

Bei der beispielsweise bisherigen Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger (jetzt
generalistischen Pflegeausbildung) wurden in Baden-Wirttemberg zwei verschiedene
Grundtypen an Teilzeitausbildungen angeboten:
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1. Teilzeit in Schule und Praxis: Theoretische und praktische Ausbildung wurden gleich-
 ermafRen verldngert. Hierfur war es erforderlich, eine separate Teilzeitklasse einzu-
richten.

2. Teilzeit nur in der Praxis; Die theoretische Ausbildung wurde in der reguléren Zeit (drei
Jahre) durchlaufen und die praktische Ausbildung um maximal ein Jahr verlangert.
Die Auszubildenden konnten in regulare Klassen integriert werden.

Bei den nachfolgend dargestellfen Ausbildungs- bzw. Bildungsgéngen zur Fachkrafte-
bzw. Arbéitskraftegewinnung im Bereich Pflege handelt es sich vorwiegend um Schular-
ten, an denen der Unterricht allgemein als ,Schultagemodell” an zwei oder drei Tagen
(ganztags) in der Woche oder als Blockunterricht in zusammenh&ngenden Abschnitten
erteilt wird und der in enger Beziehung zur Ausbildung im Betrieb oder in der Uberbetrieb-
lichen Ausbildungsstatte steht. Es handelt sich deshalb fur Auszubildende um Vollzeit-
ausbildungen; die Einrichtungen ,stellen ihre Auszubildenden fur die Schule frei®. Der
Unterricht ist ein Teil der bezahlten Arbeitszeit. Somit scheiden sie fur Interessierte an
Te;lzeitausblldungen aus.

Lediglich die nachfolgend aufgefihrten drei Bildungsgénge Berufsfachschule fiir Zu-
satzqualifikation in der Pflege (Schwerpunkt Berufspadagogische Zusatzqualifikation
zur/zum Praxisanleiter/in), die Zweijahrige Fachschule fiir Weiterbildung in der Pflege
(Schwerpunkte: Leitung einer Pflege- und Funktionseinheit bzw. Gerontopsychiatrie) so-
wie die Fachschule fiir Organisation und Fiihrung bieten Ausbildungsmdglichkeiten in
Teilzeit (vormittags oder nachmittags) an. Hierbei handelt es sich um Weiterbildungen,
die in der Regel berufshegleitend sind; die Teilnehmenden stehen also in einem Beschét-
tigungsverhalinis. Aus diesem Grund sowie mangels einer Ausbildungsvergitung ist die

Nachfrage von Wieder- bzw Quereinsteigenden oder Eltern und Alleinerziehenden eher
verhaiten. :

Berufsfachschule fiir Zusatzqualifikation in der Pflege (ASS und HKS)
Schwerpunkt Berufspadagogische Zusatzqualifikation zur Praxisanleiterin/zum
Praxisanleiter (Pflegeberufe)

. Die Berufsfachschule zum Erwerb von Zusatzqualifikationen vermittelt Kenntnisse und
Fahigkeiten im pflegerischen Bereich. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben
berufspadagogische Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich der praktischen Anleitung
von Auszubildenden in Pflegeberufen. Die Schwerpunkte im Unterricht liegen in den Be-
reichen Ausbildungsplanung, Leistungsbewertung und Lernortkooperation. Ziel ist eine
Zusatzqualifikation einschliellich zugehdrigem Zertifikat im Anschiuss an einen bereits
erreichten Berufsabschluss. Die berufsbegleitende Weiterbildung dauert ein Schuljahr
und umfasst 300 Stunden. Die wichentlichen Unterrichtsstunden finden in der Regel an

zwei Nachmittagen pro Woche statt. Zusatzveranstaltungen erfolgen in Absprache mit
den Teilnehmenden.

Zweijahrige Fachschule fiir Weiterbildung in der Pflege (HKS)
Schwerpunkte Leitung einer Pflege- und Funktionseinheit bzw. Gerontopsychiatrie

Die berufsbegleitende Weiterbildung fir Pflegefachkrafte fuhrt in zwei Jahren zum Ab-
schluss ,Staatlich geprifte Fachkraft zur Leitung einer Pflege- und Funktionseinheit* bzw.
~>taatlich gepriifte Fachkraft fur Gerontopsychiatrie®. Sie befahigt die Teilnehmenden je
nach Schwerpunkt, pflegerische Arbeitsablaufe (Leitung einer Pflege- und Funktionsein-



heit) bzw. pflegerische Aufgaben bei psychisch verénderten &lteren Menschen (Geron-
topsychiatrie) zu planen, zu organisieren, zu realisieren und zu kontrollieren und dabei
auch qualitatssichernde Methoden anzuwenden. Mit der erfolgreichen Teilnahme im
Fach Berufs- und Arbeitspadagogik wird die Qualifikation zur praktischen Anleitung Aus-
zubildender in Pflegeberufen erworben. Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst
zwei Schuljahre in Teilzeit. Der Unterricht findet in der Regel an zwei Werktagen pro Wo-
che (nachmittags ca. 4,5 h) statt.

Zweijihrige Fachschule fiir Organisation und Fithrung — Schwerpunkt Sozialwesen
(ASS und LOP)

Die Fachschule fiir Organisation und Fihrung dient der Qualifizierung von Fachkraften
aus dem sozialpflegerischen oder sozialpadagogischen Bereich (Pflegekréfte und Erzie-
herfinnen). Die Ausbildung zur ,Staatlich gepriften Fachwirtin bzw. zum Staatlich geprif-
ten Fachwirt fir Organisation und Fuhrung — Schwerpunkt Sozialwesen" ist berufsbeglei-
tend und dauert zwei Schuljahre. Der Unterricht wird an zwei Nachmittagen/Abenden er-
teilt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden auf leitende Aufgaben (mittiere Flh-
rungsebene in sozialpflegerischen oder sozialpadagogischen Einrichtungen) vorbereitet.
In den vergangenen Jahren sind die Praxisfelder fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
diesen Bereichen sehr komplex geworden, besonders Leitungsaufgaben sind mit vielfal-
tigen fachlichen und persénlichen Anforderungen verbunden. In der Fachschule fur Or-
ganisation und Fluhrung werden deshalb insbesondere fachliche und personale Kompe-
tenzen zur Fithrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, zur Anleitung von Auszubil-
denden und zur Beriicksichtigung rechtlicher, 8konomischer und betriebswirtschaftlicher
Aspekte erworben.

Der Vollstandigkeit halber erlautern wir die aktuellen Bildungsgénge der hauswirtschaft-
lich-pflegerisch-sozialpadagogischen Beruflichen Schulen ASS, HKS bzw. LOP des
Rhein-Neckar-Kreises und abschlielend der GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar
gGmbH und deren Einschatzungen:,

Berhfsausbi!dunqen in der Pflege

Einjdahrige Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe (ASS, HKS und LOP)

Die Ausbildung zur Altenpflegehelferin/zum Altenpflegehelfer vermitteit Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Fahigkeiten, die zur Unterstitzung der Pflege, Beratung, Versorgung und
Betreuung gesunder und kranker alterer Menschen erforderlich sind. Sie befahigt dazu,
in der stationaren, teilstationaren, ambulanten und offenen Altenhilfe insbesondere pfle-
gerische und soziale Aufgaben unter Anleitung einer Pflegefachkraft verantwortlich wahr-
zunehmen. Die Schwerpunkte im Unterricht liegen in der Alten- und Krankenpfiege, Ge-
rontologie, Aktivierung und Rehabilitation, Gesundheitslehre, Krankheits- und Arzneimit-
tellehre und Psychiatrie. Die Ausbildung dauert ein Jahr. Sie umfasst den theoretischen
Unterricht an der Schule mit zwei bis drei Unterrichtstagen pro Schulwoche und zusatz-
lich die praktische Ausbildung von mindestens 850 Stunden in einem Alten- und Pflege-
heim oder einer ambulanten Einrichtung. Nach erfolgreichem Abschiuss als ,Staatlich
anerkannte Altenpflegehelferin/Staatlich anerkannter Altenpflegehelfer” kdnnen Tatigkei- .
ten in Alten- und Pflegeheimen, in Sozialstationen, ambulanten Pflegediensten, betreu-
tem Wohnen etc. ausgeiibt oder alternativ anschlieRend eine Ausbildung zur Pflegefach-
frau/zum Pflegefachmann in drei Jahren absolviert werden.



Zweijdhrige Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe fiir Nichtmuttersprachlerinnen
und Nichtmuttersprachler (ASS — Eine Klasse ist fiir den angebotenen Bildungs-
gang wegen zu geringer Nachfrage leider nicht zustande gekommen.)

Diese Ausbildung vermittelt wie die einjahrige Ausbildungsform Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten, die zur Unterstitzung der Pflege, Beratung und Betreuung gesunder
und kranker alterer Menschen erforderlich sind. Im Rahmen der Ausbildung wird aufgrund
- eines erhéhten Sprachférderungsbedarfs zusatzlicher Deutschunterricht erteilt, um einen
Kompetenzzuwachs der Sprachkenntnisse zu erwerben. Der theoretische Teil der Aus-
~ bildung erfolgt an zwei bis drei Schultagen pro Woche an der Albert-Schweitzer-Schule
Sinsheim, der praktische Teil in einer ambulanten oder stationéren Einrichtung der Alten-
hiife, zum Beispiel einem Altenpflegeheim oder bei einem ambulanten Pflegedienst.
Schule und Praxisstelle arbeiten dabei eng zusammen. Der Abschiuss als ,Staatlich an-
erkannte Altenpflegehelferin/Staatlich anerkannter Altenpflegehelfer” befahigt zur qualifi-
zierten Mithilfe bei der Betreuung, Versorgung und Pflege &lterer Menschen in Einrich-
tungen der Altenhilfe und ermdglicht einen Einstieg in die dreijahrige Berufsfachschule
fur Pflege (generalistische Pflegeausbildung).

Die Zweijahrige Berufsfachschule stdf3t sowohl bei den Praxiseinrichtungen (statio-
nare/fambulante Altenhilfe) als auch bei den Auszubildenden auf wenig Resonanz. Sei-
tens der Einrichtungen hat sich bei den Bewerberinnen und Bewerber oftmals eine feh-
lende Berufseignung herausgestelit. Hinzu kommt die unbefriedigende Regelung des
Bleibe- und Duldungsrechts in Deutschland wahrend und vor allem nach einer abge-
schlossenen Ausbildung. Viele in den Vorjahren Geflichtete haben zwischenzeitlich zu-
dem das Sprachniveau B1 erreicht und wahlen als Einstieg direkt die einjahrige Ausbil-
dung oder nutzen andere berufliche Mdglichkeiten aulRerhalb des Pflegebereiches. Auf-
grund der geringen Nachfrage wird diese Schulart aktuell nicht angeboten.

Dreijdhrige Berufsfachschule Pflege (Generalistische Pflegeausbildung)
(ASS, HKS und LOP)

Die seit 2020 neu eingefihrte Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann, wel-
che die bisherige Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger abldst, vermittelt Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die zur selbststandigen Pflege, Beratung, Begleitung
und Betreuung gesunder und kranker Menschen aller Altersgruppen erforderlich sind. Sie
befahigt dazu, in der stationadren, teilstationdren, ambulanten Pflege sowie in der offenen
Altenhilfe insbesondere pflegerische und soziale Aufgaben eigenverantwortlich wahrzu-
nehmen. Die Schwerpunkte im Unterricht liegen in der Vermittlung der notwendigen Kom-
petenzen entsprechend der generalistischen Ausrichtung. Dabei werden alle pflegerele-
vanten Fachdisziplinen einbezogen. Die Ausbildung in Vollzeit dauert drei Jahre und um-
fasst den theoretischen und praktischen Unterricht an zwei Unterrichtstagen pro Schul-
woche und zusétzlich die praktische Ausbildung von mindestens 2500 Stunden in unter-
schiedlichen Pflegebereichen nach einem Ausbildungsplan. Voraussetzung ist ein Aus- -
bildungsvertrag mit einem Alten- und Pflegeheim, einem Krankenhaus, einer ambulanten
Pflegeeinrichtung oder — sofern vorhanden - anderen Tragern von Pflegeeinrichtungen.
Nach erfolgreichem Abschiuss als ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann® kénnen berufliche
Tatigkeiten in Alten- und Pflegeheimen, Krankenhausern, Sozialstationen/ambulanten
Pflegediensten, in geriatrischen und psychiatrischen Einrichtungen, Rehabilitationsein-
richtungen, in der Offenen Altenarbeit, in Tagespflegeeinrichturigen und in Beratungsstel-
len bei Behdrden und Wohlfahrtsverbanden ausgelibt werden. Unter Umstanden kdnnen
sich Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr spezialisieren und die Ausbildung mit dem



Abschiuss ,Altenpflegerin/Altenpfieger’ oder ,,Gesundheits— und Kinderkrankenpflege-
rin/Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger* beenden. Zudem ist eine Weiterbildung zur
Praxisanleiterin/zum Praxisanleiter, Wohngruppen- bzw. Stationsleitung, Fachkraft fir
Gerontopsychiatrie, Pflegedienstleitung, Studium etc. méglich.

Die Nachfrage an dieser Ausbildung und den damit zusammenhéngenden Ausbildungs-
platzen ist zwischenzeitlich gestiegen, mit der Folge, dass zum jeweiligen Schuljahres-
beginn an unseren Schulen inzwischen mehrere Klassen eingerichtet werden kdnnen,
Auch die hohe Anzahl an Neuvertrégen sprechen fur eine Etablierung dieses Bildungs-
gangs.

§ 6 Abs. 1 Pfiegeberufegesetz (PfIBG) ermdglicht zwar auch eine generalistische Pflege-
ausbildung in Teilzeit, die Stundentafel der &ffentlichen Berufsfachschule fir Pflege sieht
jedoch eine verbindliche Verteilung von Theorie und Praxis auf vier Jahre vor. Das Mo-
dell, Auszubildende in Teilzeit in regulére Klassen zu integrieren und die praktische Aus-
bildung auf vier Jahre zu strecken, ist dadurch nicht mehr anwendbar. Es ist davon aus-
zugehen, dass durch die verbindliche Aufteilung des Unterrichts und der Praxiseinsatze
einer verstarkten Verzahnung von Theorie und Praxis als wesentlichem Bestandteil der
neuen Pflegeausbildung Rechnung getragen werden soll.

Schon vor Inkrafttreten des Pflegeberufegesetzes (PIBG) rechtfertigte die Nachirage
nach Teilzeitausbildungen an unseren Schulen in den meisten Fallen keine gesonderten
Teilzeitklassen, weshalb in vielen Fallen durch eine entgegenkommende Dienstplange-
staltung des Tragers der praktischen Ausbildung (Ausbildungsbetrieb) auf die Belange
von- Ausbildungsinteressierten mit familiaren Verpflichtungen Riicksicht genommen und
so auch dieser Personenkreis fur eine reguldre Ausbildung in der Pﬂege gewonnen wer-
den konnte.

GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH (mit Sitz in Schwetzingen) - Ver-
bund von vier Kliniken mit angeschlossener Apotheke, drei geriatrischen Rehabi-
litationskliniken, einem medizinischen Versorgungszentrum sowie einem Senio-
ren- und zwei Betreuungszentren

Teilzeitausbildungen werden an den GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
laut Aussage des Geschaftsfithrers Herrn Burger nur dufderst selten nachgefragt. Die ge-
ringe Nachfrage wiirde nicht ausreichen, um einen auch nur sehr kleinen Kurs einzurich-
ten.

Neben den Angeboten an unseren hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozialpddagogischen
Schulen bieten auch die GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH durch eine

Vieizahl von Ausbildungsméglichkeiten Zugang zu den verschiedensten Tatigkeitsfeldern
in der Pflege.

Die GRN Gesundheitszentren gGmbH sowie das Psychiatrische Zentrum Nordbaden
(PZN) betreiben hierfir am Standort Wiesloch eine gemeinsame Pflegeschule, die Bil-
dungszentrum Gesundheit Rhein-Neckar GmbH (BZG) (Geselischaftsanteil GRN 51 %),
wo der schulische theoretische Unterricht fur Auszubildende ein breit gefachertes Speki-
rum an Lern- und Enmick!ungsmégiichkeiten bietet.

Im Bereich der Pflege kénnen an den GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
folgende Abschiiisse erzielt werden:

- Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer
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- Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und Krankenpfieger

- Pflegefachfrau/Pflegefachmann '

- Bachelor of Arts in Pflege (BA) .

- GRN-Pflegeassistentin/GRN-Pflegeassistent (Schwerpunkt Grundpflege fur Kliniken
und Heime)

- Krankenpflegehelferin/Krankenpflegehelfer.

Firr die beiden Letztgenannten fuhrt die GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
im Bildungszentrum Gesundheit Rhein-Neckar GmbH ohne Beteiligung des Psychiatri-
schen Zentrum Nordbadens jahrlich Qualifizierungen durch.

Den Schwerpunkt der Angebote stellt wie an unseren kreiseigenen Schulen die dreijah-
rige Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann (generalistische Pflege-
ausbildung) dar. Derzeit werden ein Kurs zum 01.04. (30 Schiller) und zwei Kurse zum
01.10. (80 Schuler) angeboten. Insgesamt sind die jeweiligen Kurse an den vier GRN-
Kliniken mit 180 und am Psychiatrischen Zentrum Nordbaden mit 90 Ausbildungsplétzen
zu Beginn grundsatzlich zu 100 % belegt. Durch eine Erweiterung des Schulgebaudes
konnten mit der Einfuhrung der generalistischen Pflegeausbildung weitere Schulplatze
fur die Kliniken in den Berufsschulen des Rhein-Neckar-Kreises (Sinsheim, Hockenheim
und Weinheim) und zusatzlich in der F+U in Heidelberg geschaffen werden (20-25
Platze). -

Schlussbetrachtung:

Ahnlich der Erzieherausbildungen zeigen sich Hindernisse bei der Ausbildung von Teil-
zeitkraften auch bei der Dienstplangestaliung in den Einrichtungen. Nur wenige Einrich-
tungen haben Méglichkeiten, Teilzeitkrafte auszubilden, da der Mehrzahl personelle und
sachliche Ressourcen fehlen.

Gleichsam lasst sich bei allen Ausbildungszweigen und insbesondere im Pflegebereich
vermehrt feststellen, dass eine immer gréfere Vielzahl von Eltern und vorwiegend Allein-
erziehenden Schwierigkeiten damit haben, ihre Kinder an funf bis sieben Tagen pro Wo-
che sicher betreuen zu lassen. Dabei gestaltet sich nicht nur die Wochenendarbeit prob-
lematisch, sondern auch die L.ange der Betreuungsdauer der Kinder, so dass hauptséach-
lich an langen Schultagen die Organisation und Finanzierung der Betreuungseinrichtun-
gen sowohl! einen finanziellen als auch persdnlichen Kraftakt fur die Betroffenen darstelit.

Besonders im Pflegebereich gestaltet sich zusatzlich die Suche nach geeigneten Ausqu
bildenden durch mangelnde finanzielle Anreize, das Fehlen sozialer Kompetenzen und
Eigenschaften (z.B. Resilienz) sowie einen Lehrkraftemangel schwierig.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass analog anderer Ausbildungszweige oder
Mangelberufe (z.B. Handwerksberufe) auch im Bereich der Pflege aufgrund der Rahmen-
bedingungen (Stundentafel, Praktika, Unterstitzung der jeweiligen Trager oder Ausbil-
dungsstatten) enorme Schwierigkeiten bestehen, Ausbildungen so zu gestalten, dass sie
‘in Teilzeit (nur vormittags oder nur nachmittags) besucht und absolviert werden kénnen.
Hinzu kommen zeitlich eingeschrankte Mdglichkeiten und eine perspektivisch zu lange
Ausbildungsdauer (bei u.a. aus der Elternzeit Riickkehrenden), so dass neben den we-
nigen Angeboten auch die Nachfrage nach den zur Verfligung stehenden Bildungsgan-
gen im Bereich Pflege bei den Teilzeitausbildungsinteressierten sehr gering ist.



Wir hoffen, dass wir Ihre Anfrage hinreichend beantworten konnten. Fur weitere Ruckfra-
gen stehen wir gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Griien
{ r

&

v ) ‘
Ulrich Bauerlgin
VenNa[tun - und Schuldezernent





